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Preambula

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w $rodowisku wolnym od przemocy, a dziecko
wymaga szczegoélnej opieki 1 troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Majac na
uwadze ten fakt, stworzony zostal niniejszy dokument, Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 we Wroctawiu.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej
szkoty jest dbanic o dobrostan dziecka poprzez tworzenie dla niego bezpiecznej
1 przyjaznej przestrzeni w szkole, jak rowniez reagowanie na niepokojace zachowania wobec
dziecka w §rodowisku pozaszkolnym.

Stworzenie Standardow Ochrony Maloletnich pomdc ma w efektywnym zapobieganiu
zagrozeniom wobec dzieci, a w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od
czynnikow, ktére mogg doprowadzi¢ do naruszenia ich praw.

Standardy jasno okre$laja zakres zachowan niedozwolonych wobec ucznidéw, jak
roéwniez w sposOb przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich
bezpieczenstwo.

Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem i uwzgledniaja jego potrzeby.
Realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetencji.



Podstawa prawna:

Nowe regulacje zostaly wprowadzone art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
i wchodzg w zycie 15 lutego 2024 r. Wdrozenie standardéw ochrony maloletnich
jest obowigzkowe w terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w Zycie niniejszej
ustawy, czyli do 15 sierpnia 2024 r. (art. 10).

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) - art. 266 § 11 2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119,

str. 1 ze zm.).
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

maloletnim, uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18
roku zycia.

personelu, pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty, bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownika, stazystg, wolontariusza, osobe
sprzatajaca lub inng osobg, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadanh ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

kierowniku - dyrektor i/lub wicedyrektor.

koordynatorze ds. standardow ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
odpowiedzialng za nadzorowanie, wdrazanie i monitorowanie wszelkich dziatan
zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem matoletnich w placowce, wyznaczona prze
kierownika.

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzicow lub opiekunow prawnych/ rodzicow zastepczych.
osobach trzecich — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe niezaangazowang bezposrednio
w dang sytuacje, relacje lub stosunek prawny.

danych osobowych dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka/ ucznia zgodnie z definicja art4 pkt 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobody przeptywu ochrony takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)- zwanych dalej RODO.

krzywdzeniu dzieci - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub bezczynno$é
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore deprecjonujg prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj (D. G. Gill, WHO).

przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dzialania lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow



rodziny,

a takze innych oséb wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemocy.

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ przemoc, w wyniku ktorej dziecko
doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynno$cia
powtarzajaca si¢ lub jednorazowa. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. To
wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele,
np. : bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami. Symptomami takiego rodzaju
przemocy moga by¢: siniaki, otarcia, $lady po oparzeniach papierosem, naderwane
matzowiny uszne, zlamania kosci, $lady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia
1 krepowania, odparzenia na skorze.

przemocy psychicznej (emocjonalnej) - nalezy rozumie¢ intencjonalne, niezawierajace
aktow przemocy fizycznej zachowania dorostych (jak réwniez zaniechania) wobec dzieci,
ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka, takie
jak:

- niedostgpnos¢ emocjonalna,

- ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,

- relacja z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianie, oczernianie, wyzwiska, odrzucanie,
upokarzanie, straszenie, szantaz, niszczenie waznych dla niego rzeczy,

- nadopiekunczos¢,

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem/opiekunem, a dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych
zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna),

- stawianie wymagan nieadekwatnych do wieku i mozliwosci dziecka.

- emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie kontaktow spotecznych i swobodnego rozwoju,
nieposzanowanie granic prywatnosci, niereagowanie na trudng sytuacje dziecka wsrod
réwiesnikow.

przemocy seksualnej (wykorzystaniu seksualnym dziecka) - nalezy przez to rozumie¢

kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej seksualnego



podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka. Ma na celu zaangazowanie dziecka
w aktywno$¢ seksualna, bez kontaktu fizycznego lub z kontaktem fizycznym, takim jak
dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy w sposéb seksualny czy
stosunek seksualny, ekshibicjonizm, uwodzenie, swiadome czynienie dziecka §wiadkiem
aktéw pitciowych, zachecanie si¢ do rozbierania i do ogladania pornografii. Sprawcami
przemocy seksualnej moga by¢ krewni, przyjaciele rodziny lub osoba nieznajoma.
zaniedbaniu - nalezy przez ro rozumie¢ niezaspokajanie elementarnych potrzeb dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundow lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno
pojedyncze sytuacje, jak 1 utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktorym rodzic/opiekun
nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka.
przemocy réwiesniczej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje w ktorej dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony réwiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony
rodzenstwa, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu
1 telefondw komodrkowych- cyberprzemoc). Nazywana jest takze agresja rowiesnicza lub
bullyingiem. Obejmuje przede wszystkim agresj¢ w szkole, cho¢ jej sprawcami mogg by¢
takze rowiesnicy spoza szkoly, sgsiedzi czy rodzenstwo. Bullying ma miejsce wtedy, gdy
celem dzialania jest wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
Sprawcow.
Formami przemocy réwiesniczej moga by¢:

- przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osémieszanie),

- relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko

danej osobie),

- fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- elektroniczna (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,

umieszczanie w internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiarg),

- przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny,

- wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do

czynno$ci zwigzanych z seksem przez rowiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka
oraz symptomow krzywdzenia dzieci

i reagowanie na nie

Wystepowanie pojedynczego objawu na og6t nie jest dowodem na to, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowac. Jesli jednak symptom

powtarza si¢ badz wystepuje kilka objawdéw jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze dziecko

jest krzywdzone wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczeg6lnie

uzasadnione, gdy objawom towarzysza okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow.

Sprawcami przemocy sg najczeSciej osoby z najblizszego otoczenia dziecka — rodzice/

opiekunowie, inni dorosli cztonkowie rodziny, osoby z kregu znajomych. Moga to by¢

réwniez rowiesnicy lub osoby doroste pracujace w instytucjach, w ktorych przebywa dziecko.

I. Zadania pracownikéw szkoly w tym obszarze

1.

Pracownicy szkoly posiadaja niezbedng wiedze 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow rozpoznaja symptomy krzywdzenia dziecka/ucznia.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub symptoméw krzywdzenia
dziecka/ ucznia pracownicy szkoty zglaszaja to szkolnemu koordynatorowi ds.
standardow ochrony matoletnich. Kordynatorem ds. standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstwowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej we Wroclawiu jest p. Katarzyna
Zwierzynska-Paluszek.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest psycholog/pedagog szkolny. W przypadku
ich nieobecnosci jest to wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Osobg prowadzaca rejestr zgtaszanych spraw jest pedagog szkolny.

Informacje w rejestrze zawieraja:

e date zgloszenia,

e personalia osoby zglaszajace;,

e personalia dziecka,

e krotki opis sprawy,

e planowane kroki i ustalenia.



Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia maloletniemu, co do ktorego
nastgpito podejrzenie przemocy jest psycholog/pedagog szkolny. W przypadku ich

nieobecnosci jest to wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

7. Osoby te podejmuja rowniez rozmowe¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do
szukania dla siebie pomocy.

8. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka/ ucznia.

9. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -
dziecko.

II. Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie

zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Personel szkoly ma obowigzek utrzymywac profesjonalng postawe w relacjach z dzieckiem.

Kazdorazowo podejmowac dziatania adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe w stosunku do innych dzieci. Dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla

innych aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Szczegélowe zasady dotyczace komunikacji, dzialania i kontaktu fizycznego

Z dzieckiem

W komunikacji z dzieckiem zachowujemy cierpliwos$¢ i szacunek.

Uwaznie stuchamy dzieci i odpowiadamy im adekwatnie do wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, obrazac i lekcewazy¢ dzieci.

Nie krzyczymy na dzieci, z wyjatkiem sytuacji kiedy zagrozone jest bezpieczenstwo
dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym
i nie wykorzystujemy ich dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to wizerunku dziecka,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, prawnej, opiekunczej i medyczne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka informujemy je o tym 1 staramy si¢ bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

W razie koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnos$ci zostawiamy uchylone drzwi
do pomieszczenia i staramy si¢ by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozemy tez poprosic¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny.
W szczegolnosci nie uzywamy wulgarnych stow, gestow i zartow, nie czynimy
obrazliwych uwag.

Nie nawigzujemy w wypowiedziach do aktywno$ci lub atrakcyjnosci seksualne;.
Nigdy nie dotykamy dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji,
ani uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wykorzystujemy wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé, szarpa¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnos$¢ fizyczng dziecka.

Traktujemy dzieci rowno bez wzgledu na pteé, tozsamos¢ piciowa, sprawnosé¢/
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, zarowno w sferze
werbalnej, fizycznej jaki i w cyberprzestrzeni.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest stosowny, a nawet
wskazany 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Uzaleznione jest to od potrzeb
dziecka, jego wieku i etapu rozwojowego.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu.

Nie podejmujemy kontaktéw z dzieckiem poza godzinami pracy. Jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢ to komunikujemy si¢ z dzieckiem 1 jego rodzicami/ opiekunami poprzez
kanaty stuzbowe. Na taki kontakt musza wyrazi¢ zgode rodzice, a dyrekcja szkoty
musi by¢ o nim poinformowana.

W sytuacji kiedy jesteSmy $wiadkami jakichkolwiek niewlasciwych zachowan 1/ lub
sytuacji ze strony innych dorostych wobec dziecka zawsze informujemy o tym osobe¢
odpowiedzialng i1/lub podejmujemy dziatania zgodne z obowigzujacg procedurg

interwenciji.



I11. Zasady bezpiecznych relacji dziecko— dziecko

W relacjach miedzy dzie¢mi podstawowa zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnos¢ 1 potrzeby kazdego dziecka. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje

tolerancje¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Dzieci angazowane s3

w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania

wspotdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje.

Dzieci w relacjach miedzy sobg powinny stosowac si¢ do zasad zawartych we wszystkich

dokumentach obowigzujacych w szkole (statut szkoty, regulaminy, kodeksy klasowe).

Personel szkoly ma obowigzek reagowaé na kazde niewtasciwe zachowania w relacjach

mi¢dzy dzie¢mi. Nalezy wtedy postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi W danej sytuacji

procedurami szkolnymi.

1. Szczegolowe zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek 1 oferujg
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd

dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg

prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

1 przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, szuka

pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znajag obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,

jak zachowywaé¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub

bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Niedozwolone w szkole zachowania dzieci:

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

- wymuszenia,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

- fizyczne zaczepki,

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy stownej, np.:

- obelgi, wyzwiska,

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

- bezposrednie obrazanie ofiary,

- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,

- grozby,

C) agresji i przemocy psychicznej, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

- pisanie/rysowanie na $cianach,

- wulgarne gesty,
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- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

- straszenie,

- szantazowanie,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali, wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoty,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych

w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty,

niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob w szkole,

uzywanie wulgaryzmoéw,

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkoty,
kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegéw/kolezanek lub innych osob oraz
wlasnosci szkoty,

wyludzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek,

wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne,
rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bdjce,

uczniom nie wolno bez wyraznej zgody drugiej osoby narusza¢ granic nietykalnosci
cielesnej tj. dotykac, gtaskac, przytulac, catlowac,

szykanowanie kolegdéw/kolezanek lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu,

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy,
ktamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych osob,

niedopuszczalne jest przynoszenie, uzywanie, zache¢cania innych do uzywania na
terenie szkoly niedozwolonych substancji (papierosy, alkohol, substancje odurzajace,

narkotyki, dopalacze)

. Sposoby rozpoznawania przemocy

Zachowania dziecka, ktore moga by¢ sygnalem, ze dziecko jest krzywdzone to:

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
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pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjaéni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami,

e dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate,

e wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz
W towarzystwie pozostatych osob,

e dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna,

e dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

e 0podznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

e strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj,

e problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem,

e moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem,

e zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

e powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne,

e dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegolow zwigzanych z aktywnos$cig seksualng),

e przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania,

e nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych,

e samookaleczenie si¢, podejmowanie prob samobdjczych, naduzywanie substancji

psychoaktywnych.

Zachowania ze strony rodzica/opiekuna, na ktore warto zwroci¢ uwage to:

e ignorowanie urazéw fizycznych u dziecka lub przypisywanie odpowiedzialnosci za
ich powstanie osobie trzeciej lub podawanie przyczyn powstania urazu niespdjnych
Z objawem,

e wykazywanie braku (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka,

e Dbrak reakcji na placz, bol dziecka, nie okazywanie emocji podczas opowiadania
0 dziecku,

e emocjonalna niedostepno$¢, nie reagowanie na obecnos$¢ dziecka, a w szczegolnosci
niemowlgcia,

e negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzucanie lub robienie z dziecka kozta

ofiarnego, obwinianie za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”),
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niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedéw, oczekiwanie wykonywania
zadan lub podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest jeszcze gotowe),
stosowanie grozb, surowa dyscyplina, w tym Kkary fizyczne,

wykorzystywanie dziecka do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanic go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna
1 powiernika osoby dorostej),

niezapewnienie odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazowanie dziecka
W dziatania niezgodne z prawem, brak odpowiedniej stymulacji lub edukac;ji),
przejawy nadopiekunczo$ci wobec dziecka, izolowanie od réwiesnikow,
kontrolowanie kazdej jego aktywnosci,

przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem,

bezradnos¢ zyciowa, niezaradno$¢ lub stan zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
0 potrzeby dziecka,

naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych,

stosowanie przemocy wobec innych cztonkéw rodziny.

Diagnoza objawow przemocy fizycznej lezy w kompetencjach lekarza, pewne symptomy

mozna jednak zaobserwowa¢ w codziennym kontakcie z dzieckiem i powinny one by¢

sygnalem do wnikliwej dalszej obserwacji oraz konsultacji medycznej.

3. Objawy fizyczne na ciele dziecka:

pregi na plecach, nogach i rgkach,

ztamania; wybicia palcow,

peknigcia skory,

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostatosci po ospie,

zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢ z drugim,
liczne, na r6znym etapie gojenia, znaki odbitej dloni na ciele dziecka,

krwawe sine $lady na podeszwach stop.
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4. Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

cigza, ktéra powstata u osoby ponizej 15. r.z.,

choroby przenoszone drogg ptciowa,
e obecno$¢ nasienia w otworach ciala dziecka,

e Urazy genitaliow i odbytu dziecka,

infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajace.

5. Symptomy wynikajace z zaniedbania:

e dziecko jest brudne, czgsto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielggnowane
(np. pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach),

e dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularow, nie otrzymuje zaleconych lekéw),

e dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody,

e dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czgsto nieobecne w szkole czy przedszkolu,

e dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom,

e dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego,
co zagraza jego bezpieczenstwu,

e dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegdlnosci dziecko ponizej

7 roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1

Procedura postgpowania w przypadku préb samobdjczych lub samobojstwa ucznia
Zalacznik nr 2

Procedura postgpowania w przypadku samookaleczen

Zalacznik nr 3

Plan postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia zycia ucznia w kontekscie ryzyka
popelnienia samobdjstwa

Zalacznik nr 4

Procedura postepowania w przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na
terenie szkoly

Zakacznik nr 5
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie srodkoéw odurzajacych
na terenie szkoly

Zalacznik nr 6

Procedura postepowania w przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami
Zakacznik nr 7

Procedura postepowania w przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia dopalaczami
Zatacznik nr 8

Procedura postepowania w przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem
Zatacznik nr 9

Procedura postepowania w przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicow/opiekundw
prawnych

Zatacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku ucznia znajdujacego si¢ po pod wplywem alkoholu lub
innej substancji psychoaktywnej

Zatacznik nr 11

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada narkotyki/dopalacze
Zatacznik nr 12

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Zalacznik nr 13

Procedura postgpowania w przypadku agresywnego/autoagresywnego zachowania ucznia
w szkole stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczefstwa 1 zdrowia wilasnego oraz innych

(dotyczy takze ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Dgbrowskiej we Wroclawiu

W przypadku nabrania podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanych

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu szkoty.

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoly przez
pracownika lub inng osobe dorosta:
1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca,
a takze informuje o zaj$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy
przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.
2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly, ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore
majg znaczace informacje w tej sprawie.
3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Plan wsparcia powinien zawierac:
e dziatanie podjete przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
e wsparcie zaoferowane przez placowke,
e informacj¢ o skierowaniu dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
zaistnieje taka potrzeba,
e wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz
prawna.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.
5. W przypadkach tego wymagajacych dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednig instytucje

o popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka.
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II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta
pracownikowi szkoly, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa szkoty.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

3. Pomocg rowniez otoczony zostaje sprawca przemocy.

4. W celu wsparcia uczniow po zaprzestaniu dziatan przemocowych sytuacja jest

monitorowana przez pedagoga/psychologa/wychowawce.

I1l. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
rodzinnej:

1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
placéwki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczgciu procedury
»Niebieskie Karty”, a w wypadku popehlienia przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do
prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.

2. Celem realizacji procedury jest dobro i bezpieczenstwo o0s6b doznajacych przemocy
w rodzinie, ale takze skuteczna wspotpraca przedstawicieli réznych instytucji, ktore sa
zobowigzane do reagowania w przypadku wystapienia przemocy domowej, w tym ochrony

dziecka.

IV. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych
incydentow oraz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokol. Protokot winien
zawiera¢ opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor
szkoty.

2. Protokoly przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej
wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

3. Po poinformowaniu opiekundéw o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec dziecka
kierownictwo placowki zawiadamia o tym fakcie odpowiednig instytucje¢: zawiadomienie

prokuratury/policji, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
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wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta - A“ do zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pozostate dziatania leza w kompetencjach wyzej wskazanych instytucji.

5. Szczegdlowy opis zachowania si¢ pracownika, rodzaj podejmowanych dziatan zawierajg

poszczegblne procedury znajdujace si¢ w zatgcznikach.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 14

Karta interwencji

Zalacznik nr 15

Notatka Stuzbowa

Zatacznik nr 16

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 17

Procedura dzialania w przypadku popetnienia przestepstwa lub innych czynow tamiacych
normy prawne lub spoteczne na terenie szkoty

Zalacznik nr 18

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg przemocy
lub przestepstwa

Zakacznik nr 19

Procedury postgpowania z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej w sytuacji oznak zngcania
psychicznego i fizycznego

Zakacznik nr 20

Procedura postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zalacznik nr 21

Procedura postepowania w przypadku proby odbioru dziecka ze szkoty przez nietrzezwego
rodzica/ lub podejrzenia

Zalacznik nr 22

Procedura sktadania zawiadomien o popehieniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego

Zalacznik nr 23

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zalacznik nr 24
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Procedura postepowania przez szkote w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze
cyberprzemocy

Zalacznik nr 25

Procedura reagowania w przypadku bezprawnego uzycia cudzego wizerunku w sieci
Zatacznik nr 26

Procedura zapobiegania i przeciwdziatania cyberprzemocy wsrod uczniow w przypadku

dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych
i
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie 0 ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka:

e Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

e Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

e Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr ....
(czekamy) do niniejszego dokumentu.

e Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zalacznik nr
27)).

e W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
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opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

e Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

e Upublicznienic przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgbd samych dzieci.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 27

Zgoda na publikacje wizerunku dziecka
Zalgcznik nr 27a

Regulamin Monitoringu Wizyjnego

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych/informatyce (dostgp kontrolowany).
3. Szkota zapewnia:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

e oprogramowanie antywirusowe.
4. W pracowniach komputerowych dostepnych dla uczniow obowigzuja procedury ochrony

matoletnich, pracownie komputerowe posiadajg regulamin.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 28

Procedury Ochrony Matoletnich Pracowni Komputerowej dla Ucznidéw kl. 4-8
Zatacznik nr 29

Regulamin pracowni komputerowej w SP 1

Zatacznik nr 30

Zasady Obowigzujace w Pracowni Komputerowej dla Uczniow kl. 1-3
Regulamin pracowni komputerowej w klasach 1-3

Zasady zachowania w Internecie w klasach 1-3

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw

1. Dyrektor szkoly wyznacza pania ...............c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole oraz za monitorowanie ich
realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na rok, ankietg
monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 31 do
niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich opracowuje wnioskKi
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow, w razie dokonania w nich zmian,
przeprowadza  wsrod — pracownikow  placowki  szkolenie z ich  aktualizacji.
Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna

za standardy oraz osoby biorgce w nim udziat.
Zalaczniki:

Zatacznik nr 31

Ankieta monitorujaca realizacj¢ standardow ochrony matoletnich
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej we Wroclawiu

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika szkoly przesylta CV oraz
w miar¢ mozliwos$ci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o obowigzujacych
w placowce Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz
o toczacych si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych (zatagcznik nr 33).

4. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspolpracy, wolontariacie itd., przedklada w placowce zaswiadczenie z KRK
o niekaralnos$ci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zawarte s3 w zatgczniku nr 32.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 32

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej we
Wroctawiu

Zalacznik nr 33

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

Rozdzial ITX

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej we Wroctawiu w zaktadce .......... (dostepne
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tylko dla 0s6b zalogowanych).

3. Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej r 1 im. Marii Dabrowskiej we
Wroctawiu jest dokumentem ogo6lnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapoznaé
w dowolnej chwili.

4. Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie
internetowej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej we Wroclawiu oraz
w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka
1 samego dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje SOM: podstawowg oraz skrocong,
dla matoletnich.

5. Pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 34. Oswiadczenie dotacza si¢ do

akt osobowych pracownika.
Zalaczniki:

Zatacznik nr 34

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOM
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