UCHWALA NR XLVII/991/17
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Marii Dabrowskiej we Wroclawiu przy ul. Nowowiejskiej 78 w oSmioletnia szkole podstawowa
oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z z 2017 r.
poz. 1875) w zwigzku z art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) oraz art. 12 ust. 3, 6 7 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm."), Rada Miejska Wroclawia uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Stwierdza si¢ przeksztatcenie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej nr 1im. Marii Dabrowskiej we Wroctawiu przy ul. Nowowiejskiej 78 w osmioletnig Szkotg
Podstawowa nr 1im. Marii Dabrowskiej we Wroctawiu przy ul. Nowowiejskiej 78, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwang dalej Szkota.

2. Statut Szkoty okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Zasieg terytorialny (obwod) Szkoty okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Mienie dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej, o ktérej mowa w § 1, staje si¢ mieniem
Szkoty.

2. Naleznosci i1 zobowiazania dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej, o ktorej mowa w § 1,
staja si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

Jacek OssowskKi

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935, 1089, 1475,

1529 1537.
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XLVII/991/17
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r.
poz. 59, z pdzn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Dabrowskie;j.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Nowowiejskiej 78 we Wroctawiu.
3. Szkota jest szkota publiczna, o§mioletnia.

4. Szkota posiada sztandar. Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych.

5. Szkota ma wlasny hymn §piewany podczas uroczystosci szkolnych.

6. Szkota ma wtasna odznake ZEOTA JEDYNKA, przyznawana za wysokie wyniki w nauce uczniom
konczacym Szkote.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o0 wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija Uuczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury Europy i $wiata;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsa
ksztatcenia ogolnego;

6a) umozliwia przyswojenie przez uczniow zasobu wiadomosci zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

6b) umozliwia zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiaggnie¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspotprace z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, ucznidéw majgcych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow niepetnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczniom, uktorych stwierdzono wady postawy, Szkota zapewnia udzial w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.
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7. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opiekg ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, W tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, O ile takie $rodki zostang
szkole przekazane, oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze §rodkow uzyskiwanych z innych Zrodet.

8. Szczegotowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) sa realizowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§5a. 1. Szkota opracowata misje Szkoly i model absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. Misja Szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci
cztowieka, zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cziowieka. Wychowujemy
uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji,
wolnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los. Przygotowujemy dzieci do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych
oraz do pelnienia waznych 1ol spotecznych. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi
sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi
Szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz
wszystkich bezposrednich ,.klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 1:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 we Wroctawiu to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym podstawowsg komunikacje w sytuacjach
zycia codziennego;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 we Wroctawiu to mtody obywatel, ktory zna histori¢, kultur¢ oraz
tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 we Wroctawiu to cztowiek:
1) umiejacy sobie radzi¢ w XXI wieku;
2) komunikatywny;
3) pozytywnie nastawiony do $wiata i ludzi,
4) asertywny;
5) samodzielny;
6) tolerancyjny;
7) refleksyjny;
8) wrazliwy;
9) ciekawy $wiata (umiejacy dziwic si¢ $wiatu);

10) otwarty na nowe;
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11) tworczy;
12) wolny od uzaleznien;
13) kompetentny,

14) $wiadomy swojego wplywu na §rodowisko przyrodnicze.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkotly realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikoéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5.W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéorego powoluje iodwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego
zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do
Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegdlowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw, oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4a. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel wybrany przez uczniow.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia, do ktérego uczniowie moga
zglasza¢ przypadki naruszania praw ucznia. Rzecznik wystepuje do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
Z prosbg o rozwigzanie spornych kwestii.

7. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest we wrzesniu na dwa lata. Liczba jego kadencji nie jest
ograniczona.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organdow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspoldzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;
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4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) Uchylony.

4) poprzez media elektroniczne (dziennik elektroniczny, strong¢ internetowg Szkoty).

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba, promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze wystapic¢
z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw S$wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111'i klasach 1V-VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno- pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢é W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow). Udzial uczniow w zajgciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych wczasie od 30do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegblnosci zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze jedng przerwe 20 minutowa -
tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegoélnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg).

11. W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng organizacja pracy Szkoly moze ulec zmianie na podstawie
zarzadzenia Dyrektora.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiagzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
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5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ zdyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg opiek¢ nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu na zajeciach. Po zajgciach opieck¢ nad uczniami pozostajagcymi w Szkole petnig
wychowawcy §wietlicy.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzury na przerwach petnig nauczyciele wyznaczeni przez Dyrekcje Szkoty.

9. Kazdy pracownik Szkoty zna szczegdtowy zapis o zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci zwiazanej
Z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Jak najszybciej informuje Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkotly do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie)
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. W przypadku samodzielnego powrotu do domu ucznia klas I-III Rodzice (prawni opieckunowie) sa
zobowiazani zlozy¢ u wychowawcy klasy pisemne o§wiadczenie.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw). W takim
wypadku uczen ma obowiazek wpisa¢ si¢ do ,,Zeszytu wyjs$¢”, wskazujac godzing opuszczenia Szkoly oraz
poinformowanego pracownika Szkoty.

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie przedmiotowe (komputerowa, chemiczno-fizyczna, biologiczna,
geograficzno-przyrodnicza).

19. Zajecia w pracowni przedmiotowej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni przedmiotowej powinien by¢ wywieszony regulamin okreslajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) doradztwa zawodowego
w klasach VII'i VIII w Szkole organizuje sie zajecia doradztwa zawodowego.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w swiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolprace z nhauczycielami,
wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
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2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani s3 zidea wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§17.1. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegdlowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna:

1) jest miejscem w szkole, w ktérym uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (konkursy, lekcje biblioteczne itp.) oraz moga pracowaé indywidualnie nad poszerzaniem wiedzy
wykorzystujac jej zbiory;

2) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) jest miejscem tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

3. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianic materiatow bibliotecznych, edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

2) obstuga uzytkownikdéw (ucznidw, nauczycieli i rodzicOw) poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki (szczegoly
okresla Regulaminy korzystania z wypozyczalni i czytelni szkolnej);

3) podejmowanie roznorodnych form pracy stuzacych rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow, zaspokajaniu
ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz poglebianiu nawyku czytania i uczenia si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami i wychowawcami (konkursy i projekty czytelnicze, lekcje biblioteczne, zajecia pozalekcyjne,
rozmowy indywidualne, zajecia edukacyjne, prezentacje nowosci ksigzkowych, wystawki, itp.);

4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng uczniow;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych uczniow (zajecia
w bibliotece, promocja czytelnictwa, zakup nowosci itp.).

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezg:

1) prowadzenie polityki gromadzenia zbioré6w zgodnie =z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw
oraz w oparciu o analiz¢ obowiazujacych w szkole programéw i oferte¢ rynkowa (z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty);

2) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, zadan
biblioteki oraz zaj¢¢ bibliotecznych;

3) tworzenie planow pracy biblioteki uwzgledniajacych priorytety Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki oraz szczegblowe zasady korzystania z jej zbioréw okre$laja  Regulaminy
wypozyczalni oraz Regulamin czytelni.

6. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

Id: 4134ACF7-93E7-4E04-B255-7822D82275FD. Podpisany Strona 10



§19.1. Dla wucznidow, ktéorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W éwietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada whasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

6. Swietlica czynna jest w godzinach 6.30-17.00. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani s do
punktualnego odbierania dzieci ze §wietlicy.

6a. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (opiekunéw) dziecka, poprzez zlozenie w wyznaczonym terminie Deklaracji Zapisu Dziecka do
Swietlicy.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadoéw w higienicznych warunkach, w stotowce
szkolnej.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory skladaja si¢: koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkéw oraz
koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej oplaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
§ 21. Uchylony w catosci.
§ 22. Uchylony w catosci.
§ 23. Uchylony w catosci.
§ 24. Uchylony w catosci.
§ 25. Uchylony w catosci.
§ 26. Uchylony w catosci.
§ 27. Uchylony w catosci.

Rozdzial 6
Oddzialy dwujezyczne

§ 28. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne.

2. Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.

3. W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej
dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zajeé obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski
i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spos$rod
zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszacy si¢ do geografii ogdlnej, czesé historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

4. Rekrutacja do oddziatéw dwujezycznych odbywa si¢ na podstawie przepiséw Ustawy.
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5. Celem ksztalcenia dwujezycznego jest zapewnienie ksztalcenia umozliwiajgcego przystgpienie do
egzaminu maturalnego na poziomie dwujgzycznym.

6. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom oddzialow
dwujezycznych zajgcia z nauczycielem obcokrajowcem (zwanym native speakerem). Podczas zajec
z obcokrajowcem nacisk ktadzie si¢ na konwersacje, a program tychze zaj¢é jest skonsultowany z innymi
nauczycielami jezyka obcego uczacymi w danym oddziale.

7. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia Statutu.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikow Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowigzkdéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 30. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Nauczyciel traktuje swoich uczniéw indywidualnie i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania inauczania ucznidéw zuwzglednieniem prawa rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosei ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespohu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 32. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie
w Srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkolty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 8
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 33.1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogo6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sag w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga W rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkolty wnioskow z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego tytut ,,Przyjaciela Szkoty”. Tytut ten przyznawany jest decyzja Rady
Pedagogicznej.

§ 33.a. Do obowigzkéw Rodzica (opiekuna prawnego) nalezg w szczegdlnosci:
1) wysytanie do szkoty tylko zdrowego dziecka;
2) dbalos¢ o punktualne przychodzenie dziecka do szkoty;
3) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka;

4) biezagca kontrola zeszytu kontaktowego i zeszytow przedmiotowych dziecka oraz niezwloczne
poswiadczanie podpisem otrzymania informacji;

5) dbatosé o higiene osobistg oraz schludny, odpowiedni do sytuacji ubiodr ucznia;
6) dbatos¢ o wyposazenie dziecka do szkoty i biezgca jego kontrola;

7) zadbanie o zapewnienie dziecku drugiego $niadania oraz napoju do szkoty;

8) udzial w spotkaniach rodzicéw z wychowawcg;

9) obecnosé¢ podczas konsultacji indywidualnych — na prosbe nauczyciela;

10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami w ustalonym uprzednio terminie;

11) dbatos¢ o ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolne;j.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 34. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescig, celami isStawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) whasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;
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6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej iwarunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna skarge do: wychowawcy, szkolnego rzecznika praw ucznia, pedagoga
szkolnego, Wicedyrektora Szkoty, Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po
wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

2a. W przypadku skargi wymienionej w ust. 2 nalezy przestrzega¢ wskazanej kolejnosci.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na naukg;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia niecobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciagu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imig¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formys;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);
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14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w Szkole.

§ 35. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowaweca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 36. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) _reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowsa,;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;

7) uczen konczacy Szkote ze $rednig stopni 5,25 i wzorowa oceng zachowania otrzymuje odznake Z£OTA
JEDYNKA.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w ktorej sktad wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow.
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8. Rozstrzygnigcie komis;ji jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang nagrodg.
§ 37. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) whpisanie uwagi do zeszytu kontaktowego lub dziennika elektronicznego;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajg¢ciach wyjazdowych;
6) obnizenie oceny z zachowania;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy — za zgoda rodzicow ucznia;

8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popeknit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

3. Uchylony.
§ 38. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w ktorej sktad wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwoltawcza sporzadza sig¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg, badz
uchyla natozong karg.
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§ 38a. 1. Na terenie Szkoly Podstawowej nr 1 we Wroctawiu dziata klub wolontariusza.

2. Do klubu moze przystapi¢ uczen, ktory cechuje si¢ zaangazowaniem, odpowiedzialnoScia,
systematycznos$cig i otwarto$cig na potrzeby innych.

Praca wolontariusza trwa od wrzesnia do czerwca i obejmuje 1 godzing lekcyjng w tygodniu.
4. Wspdlpraca z wolontariuszem jest bezplatna.

Wolontariusz jest zobowigzany $cisle przestrzega¢ godzin przeznaczonych na wspotprace ze Swietlica
szkolna lub inng placowka.

6. Godziny oraz miejsce wspotpracy ustala koordynator wolontariatu w SP1.

7.  Wolontariusz jest zobowigzany prowadzi¢ dzienniczek wolontariusza, w ktéorym uzyskiwaé bedzie podpisy
nauczyciela potwierdzajace obecnos¢ i zaangazowanie we wspotprace.

8. Kazda nieobecno$¢ wolontariusza musi by¢ usprawiedliwiona w dzienniczku wolontariusza natychmiast po jej
zakonczeniu.

9. Wolontariusz, ktory z przyczyn nieuzasadnionych przestanie wykonywaé swoje obowigzki w ramach klubu
wolontariusza, zostanie automatycznie skreslony z listy cztonkow klubu.

10. Potwierdzeniem realizowania przez ucznia dziatan w ramach klubu wolontariusza jest dokument wydany i
podpisany przez koordynatora wolontariatu w SP1.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 39. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o0 postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 40. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci irytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie, a ocena koncowa
nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowsa
ewaluacje.

§ 41. 1. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé¢ uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

la. Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow znajdujg si¢ w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

1b. W przypadku nauczania zdalnego zespoty przedmiotowe formutuja aneksy do Przedmiotowych
Systemow Oceniania, Wewnatrzszkolny System Oceniania pozostaje niezmieniony.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1iich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o0 ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) we wrzeéniu,
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2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) uchylony
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem lub wychowawca.
4. Uchylony.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 42. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg rOwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 43. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja prace pisemne swoich dzieci na biezaco, po ich sprawdzeniu.
Zasady dotyczace przechowywania prac pisemnych przez nauczycieli sa okreslone w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§ 44. 1. Uchylony.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzana umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen irodzic (prawny opieckun) majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o0 ktorej mowa w ust. 2. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 45. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.
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§ 46. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnig¢ oraz wkladanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiagni¢¢ ucznia
kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okre§lonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Uchylony.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom). W ocenianiu biezagcym i $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
»T7 1,~", gdzie ,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii
wymagan.

6. W ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym sroédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. w pelni posiadl wiedzg i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

C. uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,

d. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow na szczeblu
krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggni¢ecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wyczerpujaco zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b. rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie na poziomie tre§ci zawartych w podstawie programowe;j,

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych),

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych)

oraz

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§ 47. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela szerszy zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne; ocena wystawiona na jego podstawie ma znaczacy wptyw na oceng semestralng,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Moze ona byc¢:
- niezapowiedziana — obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

- zapowiedziana — obejmujaca zakres materiatu ustalony przez nauczyciela podany do wiadomosci uczniéw
z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem,

c) referat,
d) zadanie domowve.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
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6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyborow, dlugopisu itp.).

la. Podczas zaj¢¢ zdalnych nauczyciele dostosowujg metody i formy oceniania do mozliwosci technicznych
i organizacyjnych wlasciwych w danej sytuacji.

1b. Podczas zaje¢ stacjonarnych nauczyciele moga stosowaé w biezacej pracy lekcyjnej i domowej
elementy zadan z wykorzystaniem technik pracy na odleglos$c.

2. Minimalne ilo$ci ocen czastkowych wystawianych z danego przedmiotu w ciggu semestru sg zapisane w
poszczegdlnych Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciele stosujg zasady przeliczania punktow na oceng zapisane w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciele stosuja
zasady przeliczania punktéw na oceng, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie
zapisow zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wiasnych obserwacji.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej nicobecnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np. — uczen nieprzygotowany;
2) nb — uczen nie pisal pracy pisemne;j.

12. Uchylony

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

14. Formy i zasady poprawiania ocen z poszczegdlnych przedmiotéw sa okreslone w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

15. Uczniowi przystuguje okreSlona w Przedmiotowych Systemach Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow ilo$¢ ,,nieprzygotowan” (np.) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢¢, na ktorych odbywaja
si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

16. W tygodniu mogg odbywa¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany, a w jednym dniu moze wypada¢ jeden
sprawdzian.
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17. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w Sytuacjach
losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

18. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ opatrzone recenzja i omoéwione na lekcji oraz oddane
uczniom.

§ 48. 1. W klasach | — 111 oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sg opisowe, z wyjatkiem religii. Ocena
opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz
wskazowki do dalszej pracy. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Poélroczng i roczng oceng opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Ocena zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisanie,
jego tempa, techniki, poprawno$ci moéwienia i1 sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciala,
sprawnos$¢ i zdrowie.

3a. Biezace oceny sa zapisywane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej arkuszach obserwacji
doraznej. |Rozwdj dziecka oceniany jest w sze$ciostopniowej skali wyrazonej literami: W — wzorowo, B —
bardzo dobrze, D - dobrze, S — stabo, BS — bardzo stabo, N — niezadowalajaco. Rodzice uczniow majg prawo
wgladu do arkusza obserwacji przez caly rok szkolny.

3b. W zeszytach uczniow klas I — Ill oceny wyrazane sg znakami graficznymi oraz zapisem slownym
(szczegolnie w klasie drugiej i trzeciej).

3c. Uczniowie klas trzecich pod koniec roku szkolnego biora udziat w testach osiggnige¢ opracowanych
przez nauczycieli Szkoty (diagnoza trzecioklasistow) Iub instytucje zewnetrzne.

4. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow powinna by¢ opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

4a. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéow klas I — Il wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego.

4b. Opisowg ocene¢ roczng i oceng zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Oceng roczng wpisuje si¢ na
$wiadectwo, zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, wydruk zatacza si¢ do arkusza ocen.
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5. W ocenianiu biezgcym, szczegdlnie w klasach 111, dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz w toku konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia Zz religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w Klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunow) iuwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 49. 1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformulowane sa
W Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i powinny by¢
podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci
merytorycznej.

15. Uchylony.
16. Uchylony.
17. Uchylony.

18.Na 5dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uchylony.
20. Uchylony.
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21. Uchylony.
22. Uchylony.
23. Uchylony.
24. Uchylony.

§ 50. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczna iroczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. W klasach | — 1T ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows.

8. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
I naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢
nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy
oraz opini¢ wlasng ucznia.

10. W ciggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy W danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia W
dzienniku elektronicznym i/ lub zeszytach korespondencyjnych. Takze inni pracownicy Szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Uchylony.
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12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na dwa tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17a. Na miesigc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 nieodpowiedniej lub nagannej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 51. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) jest systematyczny, pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela;

2) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

3) w pelni wykorzystuje swoje zdolnosci, aby osiagna¢ sukcesy w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych;

4) nie spoznia si¢ na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

5) dostarcza usprawiedliwienie w terminie przewidzianym w Statucie Szkoty;

6) chetnie wspolpracuje w zespole klasowym,;

7) wykazuje inicjatywe w dziataniach dotyczacych zycia klasy lub Szkoty;

8) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow;,

9) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zajeé
dydaktycznych i reaguje na sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;

10) swiadomie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia;

11) wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegow;

12) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéow w klasie i Szkole;

13) zawsze taktownie przedstawia swoje racje;

14) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i innych;

15) jego strdj jest zawsze estetyczny i stosowny do sytuacji szkolnych;

16) dba o porzadek otoczenia;

17) szanuje godnos$¢ i prawa innych.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pilny w nauce;

2) jestuczciwy, nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

3) wykorzystuje swoje zdolnosci, aby osiaga¢ sukcesy szkolne;

4) w wyjatkowych sytuacjach w ciggu roku spdznia si¢ na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
5) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym w Statucie Szkoly;

6) chetnie wspolpracuje w zespole klasowym i1 wspotuczestniczy w pracach na rzecz klasy lub Szkoty;
7) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

8) =zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas zaje¢ dydaktycznych, nie jest obojetny
na sytuacje zagrazajace zdrowiu wtasnemu i innych;

9) przestrzega zasad zdrowego stylu Zycia;
10) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow;
11) taktownie przedstawia swoje racje;

12) jego stroj jest estetyczny i dostosowany do sytuacji szkolnych;
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13)
14)
15)

szanuje wlasno$¢ szkolng i innych;
dba o porzadek otoczenia;

szanuje godno$¢ i prawa innych.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, aby spetni¢ wymagania dotyczace zaje¢ edukacyjnych;
jest uczciwy i samodzielny;

jednostkowo (1-9) w ciggu roku spoznia si¢ na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
sporadycznie nie dotrzymuje terminu dostarczenia wychowawcy zwolnienia z godzin lekcyjnych;
podejmuje wspodtprace w zespole klasowym i uczestniczy w pracach na rzecz klasy lub Szkoty;
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela podczas zajgc;

upomniany przez nauczyciela wlasciwie koryguje swoje zachowanie zgodnie z zasadami BHP;
stosuje podstawowe zasady kultury osobistej, szanuje inne osoby;

stara si¢ w rozmowie z innymi osobami grzecznie zaprezentowac swéj punkt widzenia;
szanuje wlasnos$¢ szkolna i innych;

stara si¢ dba¢ o porzadek w miejscu pracy;

13) jego strdj jest estetyczny i dostosowany do sytuacji szkolnych;

14)
15)
16)

szanuje godno$¢ i prawa innych, sporadycznie uczestniczy w ktétniach;
potrafi zapanowa¢ nad swoimi emocjami;

potrafi przemysle¢ swoje niewlasciwe zachowanie, szuka kompromisowego rozwigzania sytuacji
konfliktowe;j.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)

nie wykorzystuje swoich mozliwo$ci w wypelnianiu obowiazkdéw szkolnych dotyczacych zajec
dydaktycznych;

zdarza mu si¢ pracowac¢ niesamodzielnie;

kilkanascie razy w ciagu roku spdznia si¢ na lekcje, ma sporadyczne nieusprawiedliwione godziny
lekcyjne;

nieregularnie i nieterminowo dostarcza usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;
na polecenia nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz klasy;
bywa upominany za uzywanie wulgaryzmows;

zna zasady bezpieczenstwa podczas zaj¢c, ale zdarza mu si¢ w nieprzemyslany sposob doprowadzi¢ do
sytuacji zagrozenia zdrowia wlasnego i innych;

zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu zasad kultury osobistej, sporadycznie uczestniczy w
sytuacjach konfliktowych;

nie zawsze potrafi w rozmowie z innymi grzecznie zaprezentowa¢ swoj punkt widzenia;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub winny sposob
zrekompensuje szkodg;

nie zawsze dba o porzadek w miejscu pracy;

12) jego strdj nie zawsze jest estetyczny i stosowny do sytuacji;

13)

nie zawsze potrafi zapanowa¢ nad swoimi emocjami, przez co narusza godno$¢ i prawa innych;
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14) koryguje swoje niewlasciwe zachowanie po interwencji nauczyciela.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie stara si¢ wykorzysta¢ swoich mozliwoSci w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych zajeé
edukacyjnych;

2) czgsto nieuczciwie korzysta z pracy innych;
3) wielokrotnie w ciggu roku sp6znia si¢, ma duzo godzin nieusprawiedliwionych;
4) nieregularnie i nieterminowo dostarcza usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;
5) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy nawet na polecenie nauczyciela;
6) uzywa wulgaryzmow w stosunku do rowiesnikow;
7) mimo znajomosci zasad bezpieczenstwa, stwarza sytuacje zagrozenia zdrowia wlasnego i innych;
8) wykazuje brak kultury, jest arogancki, konfliktowy i agresywny w stosunku do kolegow;
9) wielokrotnie zostaje przytapany na ktamstwie;
10) nie potrafi kulturalnie przedstawi¢ swoich racji;
11) dewastuje mienie szkolne lub prywatne, wzbrania si¢ przed rekompensatg szkody;
12) nie dba, nie zalezy mu na porzadku w miejscu pracy;
13) jego stroj jest czesto nieestetyczny i niedostosowany do sytuacji szkolnych;
14) swoim zachowaniem narusza godnos$¢ i prawa innych;
15) niechetnie i tylko po interwencji nauczyciela koryguje swoje zachowanie.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wypetia obowigzkéw szkolnych dotyczacych zaje¢ edukacyjnych;
2) jest nieuczciwy i prace innych przedstawia jako wlasna;
3) notorycznie spdznia si¢ na lekcje, ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych;
4) dopiero po wielokrotnej interwencji wychowawcy, dostarcza usprawiedliwienie;
5) nawet na polecenie nauczyciela, odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy;
6) uzywa wulgaryzmow w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i personelu Szkoty;
7) prowokuje sytuacje zagrozenia zdrowia wtasnego i innych;

8) wykazuje brak kultury, jest arogancki, konfliktowy i agresywny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i
personelu Szkoty;

9) prowokuje bojki, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenia i
zastraszanie;

10) bierze udziat w kradziezach;

11) dziata w nieformalnych grupach przestgpczych;

12) pozostaje pod dozorem kuratora i policji;

13) notorycznie zostaje przytapany na kltamstwie;

14) naumyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne, odmawia zrekompensowania szkody;
15) celowo batagani w swoim miejscu pracy;

16) jego stroj jest nieestetyczny i niedostosowany do sytuacji szkolnych;

17) celowo narusza godno$¢ i tamie prawa innych;

18) nie wykazuje poprawy, pomimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

Id: 4134ACF7-93E7-4E04-B255-7822D82275FD. Podpisany Strona 30



§ 52. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Czas trwania semestru pierwszego i drugiego jest okreSlany w harmonogramie roku szkolnego
podawanym do wiadomosci we wrzesniu.

3. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejgtno$ci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng iroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli s$rdodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegdlnych =zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzja administracyjna.

9a. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

9b.Wychowawca ma prawo obnizy¢ wystawiona uczniowi ocen¢ zachowania po posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w sytuacji, gdy uczen w sposdb razacy naruszy zasady wspoéizycia
spotecznego lub narazi na niebezpieczenstwo siebie lub inne osoby.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ oceng klasyfikacyjng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiggnigciach i postgpach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
sroédroczne;j.

§ 53. 1. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczeg6élni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Przed semestralnym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych z miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 54. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan wcelu uzupehlnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrdbwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.
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§ 55. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 56. Uchylony w catosci.

§ 57. 1. Za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko ojeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktorg si¢
ubiega lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§
40 ust. 7 Statutu Szkoty).
4. Warunkiem ubiegania si¢ o0 oceng wyzszg niz przewidywana jest:
1) uchylony;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym - konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie podania do Dyrektora
Szkoty, w ciagu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3, 4 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, Dyrektor Szkoty wyraza zgodg na
przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 58. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ wsytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nicusprawiedliwionej nieobecnoséci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola
oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyrownania roznic
programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek szkolny poza
Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, oktérych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.
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§ 59. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, 0 ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

la. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Id: 4134ACF7-93E7-4E04-B255-7822D82275FD. Podpisany Strona 34



7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 54 ust. 1.

13. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §60. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 61. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnos$ci ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii (po okresie przejsciowym).

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktérego uczy sie w Szkole jako obowigzkowego.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego

z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani
spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Uchylony.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 Stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang czg¢$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, Dyrektor komisji
okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory, W czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 62. 1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia Szkoty.
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6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okrggowa przekazuje do Szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 63. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoty i za§wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedoéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoly izaswiadczeniach. Dokumenty,
0 ktoérych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w cze$ci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w konkursach/turniejach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Szkoly

§ 64. Rekrutacje do klasy pierwszej w Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci i Stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie sa dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Id: 4134ACF7-93E7-4E04-B255-7822D82275FD. Podpisany Strona 38



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLVII/991/17
Rady Miejskiej Wroctawia

z dnia 19 pazdziernika 2017 r.
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